RECOURIR A LA SOUS-TRAITANCE

Objectifs de la formation

Connaitre les différents modes de sous-
traitance

Prévenir le risque de marchandage

Utiliser les contrats annexes a 1’opération
de sous-traitance

Analyser un contrat de sous-traitance

Méthodologie pédagogique

Apports juridiques théoriques et pratiques
Analyse de jurisprudence

Examen de contrats

Echange de pratiques entre les participants

Supports pédagogiques

Un support de formation

Un support annexe de documents de travail
Nombre de participants : 2 a 8

Public : Cadres opérationnels, Acheteurs,
Responsables RH

Durée : 1 journée de 7 heures

Coiit :

Inter : 450 € HT par participant
Animation : Par un formateur-consultant
qui assure également des missions de

conseil en entreprise

Evaluation : La formation est évaluée par
les participants a I’issue de la journée

Programmeée

indicatif

I L’opération de sous-traitance

A. Définitions

Généralités

Les intervenants
Sous-traitance industrielle
Co-traitance
Sous-traitance de marché

oo os

B. Risque
a. Les délits de marchandage
et de travail dissimulé
b. Les mesures préventives

II. Le contrat de sous-traitance

A. Les obligations du donneur
d’ordres
a. La nature des obligations
b. Le respect des législations
c. Les contrats de coopération

B. Les clauses du contrat

a. Les clauses générales
1. Initiales

ii. L’opération

iii. Le transfert de
propriété et des
risques

iv. Responsabilités et
assurances

b. Les clauses relatives
1. Au paiement du prix
il. Aux garanties et a
I’agrément dans les
marchés publics et
privés




