MALTRAITANCE
Prévention de la maltraitance de la personne dgée

Objectifs de la formation

Sensibiliser, encadrer, a la

professionnalisation.

accompagner

La fonction et la présence au domicile du professionn
I’aide, lui confeérent une place privilégi¢e de témoir

situations intimes, des relations privées.
L’accompagnement professionnel a pour but de lui
permettre d’acquérir des outils afin de détecter lors de
ses interventions, des situations de maltraitance et de
conserver sa place en fixant les limites de ses
compétences.

Méthodologie pédagogique

Partage d’expérience
Etudes de cas / débats
Eclairage théorique des concepts de maltraitance

Nombre de Stagiaires : 8 a 12

Personnel visé : Personnel soignant médical et non
médical. Travailleurs sociaux. Techniciens d’intervention
sociale et familiale.

el de
Digrée de la session : 1 journée

Coiit de la formation :

Inter : 225 €

Animation :

Par des Consultants — Formateurs assurant également
des missions de Conseil aupres des établissements.

Durée pédagogique : 7 heures / jour

Evaluations : A [1issue de la formation, les
évaluations des stagiaires et du formateur seront remis
a I’établissement

PROGRAMME INDICATIF

Différentes situations de maltraitance dans le milieu

familial

la violence physique, psychologique, financiére

La violence civique, la négligence active et passive
I’atteinte a la dignité

Les situations de précarité et d’isolement ;

Prévention et accompagnement de la personne

Le rdle du professionnel face au duo maltraité / maltraitant
Limites d’intervention et de compétence, transmission
Etude des causes et des situations a risque

Techniques d’interprétation et de perception des signes de
maltraitance

Prévention du risque et des phénomeénes bloquants des non
dits

A qui en parler ? comment en parler ?

Repérage de 1’épuisement psychique de 1’entourage familial
Ecoute des protagonistes et moyens de réponses adaptés
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