SUPERVISION D’EQUIPES
Analyse des pratiques professionnelles dans la fonction d’aide

Objectifs de 1a formation

Enrichir les pratiques professionnelles par 1’échange verbal.
Accompagner a la professionnalisation.
Encadrer, prévenir 1’épuisement professionnel.

Méthodologie pédagogique

Mise en ceuvre des concepts d’inspiration psychanalytiques dans le
champ social

Le groupe de parole se construit & partir de situations concretes
apportées a chaque session par les intervenants.

Reprise et élaboration dans 1’aprés coup des situations cliniques avec
apport de concepts théoriques.

A partir de I’écoute de ce qui se joue et se noue dans le relation d’aide
Etude du réle et de la fonction de I’aidant professionnel

Elaboration du cadre de I’intervention et de ses limites

Dévoilement des échanges intra - psychiques

Enjeux pédagogiques :

Soutenir 1’évolution de la profession d’intervenant a domicile,
encourager sa valorisation, favoriser la communication avec les
personnes agées et/ou handicapées dont elles s’occupent, et la structure
dont elles dépendent

Permettre aux intervenants de Partager leur expérience

Témoigner de leur vécu, formuler verbalement leurs interrogations,
rompre la solitude terrain, encourager la diminution des effets du
clivage institution/terrain

Accompagner les intervenants dans les difficultés qu’elles rencontrent
au quotidien, que ce soit vis-a-vis des personnes agées et ou
dépendantes, de leurs familles, et des autres aidants professionnels
qu’elles sont emmenées a rencontrer sur le domicile.

Développer les possibilités de prise en compte de leur position
subjective dans la relation d’aide, notamment en s’exprimant sur leurs
réactions transférentielles, leurs réactions face aux maladies, aux
troubles du comportement, leurs réactions face au décés des personnes
dont elles s’occupent

Aider a la professionnalisation dans le cadre des missions aupres des
personnes agées dépendantes et/ou handicapées en enrichissant les
connaissances des intervenantes sur les différentes pathologies de la
vieillesse.

Ceci afin de mieux les affronter, de mieux les comprendre, de mieux y
répondre.

Nombre de Stagiaires : 8 a 10

Personnel visé : Personnel soignant médical et non médical, travailleurs
sociaux, techniciens d’intervention sociale et familiale.

Durée de la session : 2 heures, une fois par mois sur une année soit 12
sessions.

Coiit de la formation :

Inter : 2.400 € pour I’année.
Animation :

Par des Consultants — Formateurs assurant également des missions de

Conseil aupres des établissements.

Evaluations : A I’issue de la formation, les évaluations des stagiaires et du
formateur seront remis a 1’établissement

PROGRAMME INDICATIF

Mise en ceuvre des concepts
psychanalytiques dans le champ social

d’inspiration

Le groupe de parole se construit a partir de situations
concrétes apportées a chaque session par les
intervenants.

Reprise et élaboration dans 1’aprés coup des situations
cliniques avec apport de concepts théoriques.

A partir de ’écoute de ce qui se joue et se noue dans le
relation d’aide
Etude du rdle et de la fonction de I’aidant professionnel
Elaboration du cadre de I’intervention et de ses limites
Dévoilement des échanges intra - psychiques
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